Cooperation transirentaliére

w ITALIETU!

Programme cofinancé

par I'Union européenne O

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico per la selezione di esperti esterni a supporio della realizzazione del progetto
“EdenMed = Education Environnementale pour une Mediterranee durable’” N. REF. C-5-2.3-49
del Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA-TUNISIA 2014-2020 (CUP
E75F20001270006)

VISTO il "Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA-TUNISIA 2014-2020" per il periodo di
programmazione 2014-2020 nell'ambito dello Strumento ENI dell'lUE adottate con Decisione della CE C
(2015) 9131 finale del 17.12.2015;

VISTO ['Avviso 02/2019 per la presentazione di Progetti Strategici nell'ambito del Programma di
Cooperazione ITALIA-TUNISIA 2014-2020 approvato con D.D.G. n. 528 del 8.10.2019 e pubblicato in
data 17.10.2019 sul sito istituzionale;

VISTO il D.D.G. n. 642 del 30.09.2021 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Programmazione della Regione Siciliana approva in via amministrativa le liste dei progetti strategici di cui
all'Avviso 02/2019 del Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA-TUNISIA 2014-2020 ammessi a
finanziamento;

VISTO il Contratto di sovvenzione tra I'Autorita di Gestione del Programma ENI CT Italia Tunisia 2014-2020
e il Beneficiaric (Agence Nationale de Protection de I'Environnement - ANPE) sottoscritto il 29.10.2021,
nonché i relativi Allegati progettuali approvati;

VISTA la Convenzione di partenariato sottoscritta in data 27.10.2021 da ORSA, in qualitd di pariner del
Progetto EdenMed, con I'’Agence Nationale de Protection de I'Environnement- ANPE di Tunisi, in qualité di
Capofila del Progetto;

CONSIDERATO che, secondo le previsioni progettuali, per la realizzazione delle attivitd del progetto
EdenMed, ORSA — a completamento delle risorse di cui dispone in organico — pué essere supportata da
specifiche figure professionali al fine di garantire il pieno e complete raggiungimento degli obiettivi fissati;

RILEVATA pertanto la necessitad di procedere ad individuare le predette risorse umane attraverso avvisi
pubblici di selezione, in ottemperanza a quanto previsto dalle Linee Guida e dall’apposito Manuale
pubblicato sul site del Programma "_“)

E INDETTA ,Lff

una selezione per l'individuazione di esperti esterni a supporto della realizzazione del progetto EdenMed. 6 ‘ Jﬂ

Articolo 1 - Oggetio dell'Avvise
La selezione & finalizzata ad individuare n. 3 profili professionali a supporto della realizzazione delle
attivita previste in capo ad ORSA in qualita di Partner nel Progetto EdenMed e afferenti ai Gruppi di
lavoro, GT n. 4 e GT n. 5 del Progetto, di seguito descritti:
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s GT n. 4 - Sensibilizzazione e rafforzamento delle competenze

Il GT 4 & dedicato alla sensibilizzazione e alla formazione nel campo dell'educazione ambientale del
pubblico scolastico, in particolare insegnanti di scuole primarie e secondarie. Gli insegnanti saranno il
gruppo target di una campagna di sensibilizzazione e, successivamente, un loro campione
rappresentativo sard coinvolto in laboratori di formazione (ateliers de renforcement des capacités) nel
campo della psicologia ambientale, della sociologia dell'educazione e della pedagogia attiva oltre che
sulle tematiche ambientali. Questi laboratori di formazione permetteranno agli insegnanti di acquisire gli
strumenti didattici necessari all’'erogazione di attivita di educazione ambientale ai loro studenti.

| principali output del GT 4 sono: la redazione di un piano di sensibilizzazione; I'organizzazione di una
campagna di sensibilizzazione; la definizione di moduli di formazione e la realizzazione di laboratori
formativi; la redazione di un rapporto finale di restituzione.

= GT n. 5 - Elaborazione di un manuale pedagogico di educazione ambientale
Il manvale pedagogico di educazione ambientale costituisce uno degli output principali del progetto
EdenMed. | ricercatori tunisini e siciliani sulla bose dei risultati della campagna di sensibilizzazione, dei
laboratori di formazione, dello studio delle percezioni, predisporranno questo manuale didattico
adattato al contesto dell'area del programma.
Si traftta di un risultato strategico che potra essere adottato dalle autorité nazionali e regionali nel
settore della formazione e dell'istruzione.

Articolo 2 - Profili Professionali
| profili selezionati affiancheranno per Iintera durata del progetto le risorse umane interne a ORSA e
lavoreranno con finalita interprofessionali relazionandosi con i profili professionali individuati dagli altri
partner progettuali negli stessi ambiti di attivita. | profili professionali ricercati sono di seguito indicati:

1) Esperto/i per le attivita di sensibilizzazione a supporto delle seguenti attivita progettuali:
- realizzazione di un piano di sensibilizzazione rivolto agli insegnanti delle scuole primarie e secondarie
centrato sulla sensibilizzazione ai temi dell'educazione ambientale.
- organizzazione e realizzazione di una campagna di sensibilizzazione rivolto agli insegnanti delle
scuole primarie e secondarie sulleducazione ambientale che favorisca la loro partecipazione ai
laboratori formativi organizzati nell’ambito del progetto.

2) Esperti per le aftivita di formazione a supporto delle seguenti attivita progettuali:

- definizione di moduli di formazione con particolare attenzione all'ambito della psicologia
dell’ambiente, della sociologia, della pedagogia;

- definizione di un programma didaftico in diverse tematiche che tenga conto delle attivita  di
programmazione e valutazione didattica di percorsi formativi; di metodologie e tecniche di educazione
ambientale (a titolo esemplificativo: Educazione alla Terra, Citizen Science etc);

- definizione dei materiali didattici ed identificozione di supporti didattici materiali e attrezzature
necessarie alla realizzazione dei moduli formativi;

- partecipazione agli incontri ed alle attivita con i partner di progetto italiani e tunisini nell'ottica di
collaborare alla realizzazione di un percorso integrato e coerente di attivita;

- redazione di un rapporto finale di restituzione in collaborazione con il partenariato di progetto.

3) Esperto per le aftivita di redazione di un Manuale Pedagogico a supporto delle seguenti attivita
progettuali:
- collaborazione all’elaborazione del Manuale pedagogico di educazione ambientale di supporto
- all'insegnamento nelle Istituzioni Scolastiche;
/’j - collaborazione con i pariner di progetto italiani e tunisini coinvolti nella stesura del manvale

< pedagogico;
‘,- = _ . partecipazione agli incontri ed alle attivita con i partner di progetto italiani e tunisini nell'oftica di
[' J collaborare alla realizzazione del prodotto finale.

Articolo 3 - Requisiti di ammissibilita
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso pubblico, i soggetti che al momento della presentazione
della domanda siano in possesso di tutti i requisiti generali e i requisiti specifici di seguito indicati.
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REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

= Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere in una condizione di
cittadinanza come previsto dall'art 7 della Legge EU 97 del 06.08.2013 in materia di disposizioni per
I'esecuzione delle obbligazioni derivanti dall'adesione dell'ltalia all'Unione Europea

* Essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici in ltalia e/o negli Stati di appartenenza o
provenienza

= Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso

= Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

= Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base o sentenza passata in givdicato

" Non essere stato destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare

= Non avere in corso rapporti di lavoro con altri soggetti in contrasto o in conflitto con I'attivita del presente
avviso e, in caso contrario, la disponibilitd ad interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

* Llaurea

s  Esperienze lavorative pregresse pertinenti a ruoli @ mansioni analoghe a quelle relative al profilo per cui
ci si candida

REQUISITI PREFERENZIALI DI VALUTAZIONE

®  |aurea magistrale o V.O. in tematiche connesse al profilo oggetto di candidatura

= Eventuali titoli post-laurea, specializzazioni o attestati di partecipaziene a corsi/seminari inerenti il profilo
oggetto di candidatura

= Esperienze lavorative pregresse all'interno di progetti/programmi di cooperazione co-finanziati dall'UE,
con particolare riguardo a quelli di cooperazione transnazionale o transfrontaliera

= Buona conoscenza della lingua francese parlata e scritta

Si precisa che:

= il possesso dei requisiti generali e specifici sepra indicati deve essere attestato mediante la domanda di
partecipazione, redatta in conformita all'Allegato A di cui al successive articolo, ed il proprio curriculum
vitae et studiorum redatto in formato europeo;

= |a falsa dichiarazione dei requisiti comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando
la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E gorantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'incarico di cui al presente Avviso pubblico.

ORSA si riserva di procedere ad idonei controlli in ogni momento, anche mediante richieste documentali,

sulla veridicita delle informazioni rese ai fini della partecipazione alla selezione.

Articolo 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere redaita esclusivamente utilizzando il modulo - Allegato A,
sotto forma di autocertificazione, corredato dal curriculum vitae e copia di documento d'identitda in corso di
validité del candidato.
In considerazione dell'urgenza della procedura, dovuta alla prossima realizzazione delle attivita, la
domanda di partecipazione dovrd essere trasmessa a pena di esclusione entro i 15 giorni successivi alla
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di ORSA (www.orsanet.it) brevi manu o o mezzo di
posta elettronica certificata all'indirizzo orsa@messaggipec.it.
L'oggetto della PEC dovra contenere la seguente dicitura:
Selezione di un esperto esterno a supporto della realizzazione del progetio EdenMed e dovra essere
indicato nome e cognome del candidato e il profilo per il quale ci si candida.
Alla domanda dovra essere allegato il modulo - Allegato B, concernente l'informativa sul trattamento dei
dati personali resa ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679.
Il suddetto modulo dovra essere compilato, datato e sottoscritto dal candidato con firma autografa
leggibile.

Articolo 5 - Cause di esclusione
Sono escluse le domande:
- pervenute dopo i termini previsti dall'Avviso
- incomplete, non debitamente sottoscritte €/o mancanti delle informazioni richieste che non rispondano ai
requisiti di cui al precedente articolo 3.
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Articolo 6 - Commissione esaminatrice e procedure di selezione
Le candidature pervenute entro il termine utile e ricevibili saranno esaminate da un’apposita Commissione
composta da tre membri (un presidente e due componenti), che provvedera alla verifica dei requisiti di
ammissibilita, alla valutazione e alla selezione delle richieste dei candidati.
Saranno ritenute ammissibili, e quindi valutabili, le domande che rispettino le prescrizioni e le disposizioni
contenute nel presente Avviso.
La selezione dei candidati prevede due fasi: la valutazione del curriculum e un successivo colloquio.
La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di cui 65 punti da
attribuire sulla base dei titoli e della quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata e 35 punti
sulla base del colloquio, di cui al successivo articolo 7.

Articolo 7 - Valutazione
La Commissione, verificata I'esistenza dei requisiti di ammissibilita di cui all’articole 3, procedera alla
valutazione dei titoli. Saranno successivamente ammessi al colloquio | candidati che abbiano ottenuto almeno
20 punti nella valutazicne dei titoli.
Il colloquio vertera ad accertare l'esperienza professionale maturata dal candidato sulle attivitd dei Gruppi
di Lavoro oggetto della candidatura, nonché sulle attitudini, disponibilita e motivazione. Il punteggio minimo
per il superamente del colloquio sara pari a 15.
Sulla base della valutazione dei titoli e dell’esito del colloquio, la Commissione formulera la graduateria dei
candidati esaminati, con I'indicazione del voto finale di ciascun candidatoe.

Articolo 8 - Criteri di valutazione
Per ogni fase del processo di selezione saranno attribuiti specifici punteggi sulla base dei criteri comuni, dei
requisiti specifici e preferenziali sotto riportati.

Totale valutazione curriculum vitae et studicrum

max 60

______ (requisiti specifici + requisiti preferenziali di valutazione) B
Totale valutazione colloquio max 25
Totale valutaziene | max 85

1 - PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO/I PER LE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE"

Il punteggio per la valutazione dei REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO sulla base della valutazione del
curriculum vitae e studiorum saré attribuito come di seguito:

Diploma dilavrea R . ——
Esperienze lavorative pregresse pertinenti al ruolo: 20 punti
- Esperienza quinquennale o superiore 15 P i
- Esperienzc almeno triennale i pur '
: 10 punti

Totale valutazione currlculum wiue e siudldfui'n ] max 30 punll _

"Il punteggic per la valutazione dei REQUISITI PREFERENZIALI DI VALUTAZIONE sulla base della
valutazione del curriculum vitae e studiorum sara attribuito come di seguito:

- 15 punti

Eventuali titoli pos‘r-laurea specuallzzuzlom o attestati di pcrteupozwne a cor5|/semmar| 7

| max 5 punti
_inerenti tematiche ambientali e di educazione ambientale (1 punto per ogni titolo) L B
Esperlenze lavorative pregresse all'internc di progem/progrummt di cooperazione co-

finanziati dall'UE, con particolare riguardo a quelli di cooperazione transnazionale o | max 5 punti
transfrontaliera (1 punto per ogni esperienza) e e v

Buona conoscenza della lingua francese parla'rc: e scritta 5 punl_n___
IToiale vulutuzrone curriculum vitae e studiorum o | max 30 punti
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Il punteggio del colloquio verrd attribuito con espresso riferimento ai seguenti aspetti:

Conoscenza del Programma di cooperazione Italia — Tunisia 2014-2020 ‘max 5 punti

Corrispondenza del profilo del candidato con le mansioni da espletare | max 15 punti
Capacita comunicative e co .....“"-"GZ'D”G" e .."””d'“e al lavoro di QVUPPO . max35punti
Totale vulutuzlqne colloquio i o | max 25 punti

2 - PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO/I PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE”

Il punteggio per la valutazione dei REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO sulla base della valutazione del
curriculum vitae e studiorum sara attribuitc come di seguito:

Diploma di Laurea [ 10punti
Esperlenze lavorative pregresse pemnenh al ruolo: 20 punti

- Esperienza quinquennale o superiore | 1.5 puntl

- Esperienza almeno triennale | 10 puntl

- Esperienza inferiore a quella triennale e S A
_Totale valutazione curriculum vitae e studiorom | max 30 punti

Il punteggio per la valutazione dei REQUISITI PREFERENZIALI DI VALUTAZIONE sulla base della
valutazione del curriculum vitae e studiorum sara attribuito come di seguito:

Laurea magistrale o V.O. in Scienze dell’Educazione, Scienze Pedagogiche o Sociologia
o in tematiche ambientali /o su sostenibilita ambientale.

Eventuali titoli post—iaurec: specnul:zzaznom o attestati di portecnpazmne a corsn/semmun
inerenti temuhche umblentall e/o di educazione ambientale, pedagogia, sociclogia . max 5 punti

15 punti

Esperlenze lavorative pregresse all'interno di progem/prcgramml di cooperazione co- i
finanziati dall'UE, con particolare riguardo a quelli di cooperazione transnazionale o - max 5 punti
transfrontaliera (1 punto per ogni esperienza) "

Buona conoscenza della lingua francese parlataeseritta Sputi
) Totale vulutaznone curm:ulum vitae e studlorum B, - - = i max 30 punti

Il punteggio del colloquio verra attribuito con espresso riferimento ai seguenti aspetti:

‘Conoscenza del Programma di cooperazione ltalia — Tunisia 2014-2020 ' max 5punti
___Comspondenza del profnio del candlda‘ro con Ie monsmnl q_g____ggpleture | max 15 punti

max 5 punti
. max 25 p

3 - PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO PER LE ATTIVITA DI REDAZIONE DEL MANUALE
PEDAGOGICO"

Il punteggio per la valutazione dei REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO sulla base della valutazione del
curriculum vitae e studiorum sara atfribuito come di seguito:

............................................................................................................................................... WOl
Espenenze lavorative pregresse pen‘menﬂ al ruole: 20 bunti
- Esperienza quinquennale o superiore 15 punﬁ 1./4
- Esperienza almeno triennale 10 P " U “g
- Esperienza inferiore a quella trienncle R S pu.lj_l ....................... -
Totale valutazione curriculum vitae e studiorum S | max 30 punti 5 ) ﬂ

Il punteggio per la valutazione dei REQUISITI PREFERENZIALI DI VALUTAZIONE sulla baose della
valutazione del curriculum vitae e studiorum sara attribuito come di seguito:
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ILuureu mcglstrafe o V.O. in Scienze dell’ Educazrone, Scnenze Pedagogrche o Socnologm 15punti
Evenruoll titoli posr-Fcureo, specuallzzazmm o pubbllccz:onl di natura socio- psmo-

max 5 punti

Esperienze lavorative pregresse all'interno di progem/progromml di cooperazwne co-
finanziati dall'UE, con particolare riguardo a quelli di cooperazione transnazionale o i max 5 punti
transfrontaliera (1 punto per ogni esperienza)

otale valutazione currlculum vitae e studiorum

Il punteggio del colloquio verrda attribuito con espresso riferimento ai seguenti aspetti:

Conoscenza del Programma di cocperazrone Italia — Tunisia 201 4_202_0 _ | max 5 punti

Corrispondenza del profilo del candidato con le mansioni da espletare | max 15 punti -

Capacita comunicative e co nze relanonall e aftitudine al lavore di gruppo | max 5 punti
Totale valutazione colloquio

| max 25 punll

Articolo 9 - Durata e importo dell’incarico
L'affidamento dell’incarico avverrda con determinazione del Legale Rappresentante di ORSA e sara regolato
da apposito contratto nel quale verranno fissate le modalita, i tempi ed il costo per I'espletamento
dell'incarico. L'incarico dovra essere espletato nell’arco temporale di realizzazione del progetto EdenMed
secondo la calendarizzazione delle attivita dello stesso progetto.

Gli esperti saranno inquadrati per fasce d'appartenenza sulla base dei seguenti requisiti professionali.

Fa.sci T| ologia . Tariffa giornaliera massima
4 g (IVA ed aliri oneri inclusi)

| = Docenh umversrfon di ruolo
— Docenti della scuola pubblica secondaria impegnati in attivita
| formative del settore/materia di appartenenza con esperienza :
A ~ almeno quinquennale | € 500,00 /giorno
- — |mprenditori, professionisti ed esperti con esperienza almeno
: quinquennale in attivitd del settore/materia oggetto della ,
candidatura o

| — Ricercatori universitari impegnati in attivitd formahve del
| settore/materia oggetto della candidatura
B = R'icerccto'ri junior con esp.erienza c.ilmeno iriennc.nlfe di docenza e € 300,00 /giorno
di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse
— Professionisti con esperienza almeno triennale in attivita inerenti
in attivita proprie del settore/materia oggetto della candidatura

Luureuh con compefenzcl ed esperienza professnonqle nel settore € 200 OO/grorno

Con riferimento al budget progettuale ed alla richiesta di rimodulazione attualmente in fase di

approvazione, i profili professionali di seguito indicati potranno essere contrattualizzati per I'imperte massimo

indicato nella tabella sottostante che deve intendersi come lordo ed omnicomprensivo, IVA ed altri oneri

inclusi e comprensivo di eventuali spese di trasferta nell’ambito del territorio siciliano che potranno essere
_ previste per I'espletamento dell'incarico.

)
F Profilo Budget hiule o
3GT4 Profilo 1: Esperto/i per le uﬂmt;gl";nmb|I|zzc12|one | € 6. 000 00
J :I‘(_B}Imi:';‘rofllc;é Espern per Ie c:'mvnfa di formuznone - , € 12 000 00 -
GTS Profllo 3 Esperto per Ielaboraznone del monuﬁle pedag-c_:-g;;_l_*:-;“mm -m_—r€ 5 000 06 _______________________

TN ik ay e —

Le prestazioni erogate dagli esperti decorreranno dalla data di stipula del contratto che avverrd
successivamente alla chivsura della procedura di modifica attualmente in fase di istruttoria, come citato in
precedenza e termineranno entro e non oltre la data di conclusione del progetto EdenMed, prevista in data
28.10.2023.
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ORSA potré richiedere prima del conferimento dell'incarico la documentazione ritenuta necessaria alla
verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae et
studiorum. Tale documentazione devra essere fornita nei tempi richiesti dall'Associaziene, pena la decadenza
dall'elenco.

Articolo 10 - Condizioni contrattuali
L'affidamento dell’incarico avverra con contratto di prestazione individuale professionale.
Preventivamente alla sottoscrizione del contratto, sara verificato se il collaboratore si trovi in una posizione
contrattuale compatibile con quella proposta. Qualora il candidato non sia titolare di partiva IVA si
procedera alla stipula di un contratto di collaborazione occasionale.
Nel caso di dipendenti pubblici, il conferimento dell'incarice resta subordinato al rilascio di specifica
autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ove necessario.
ORSA si riserva di non aoffidare l'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile givdizio dell'ente si determini che non ricorrano pit le condizioni per il conferimento
dell'incarico, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto.
Eventuali spese per lo svolgimento delle mansioni attribuite sono ricomprese nel compenso del collaboratore.

Articolo 11 - Tutela dei dati personali
| dati che entreranno in possesse ORSA, a seguitc del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto dei D.Lgs.
30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con 'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del
Regolamento (UE) n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, saranne trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di
incarico.
| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
della domanda di partecipazione a pena la non ammissione alla selezione.

Articolo 12 - Accesso agli atli
Il diritto di accesso ai documenti amministrativi & esercitabile nei tempi e nelle forme consentiti dalla legge
presso ORSA.

Articolo 13 - Informazioni
Per ulteriori informazioni & possibile contattare ORSA ai seguenti recapiti:
telefono: 091 5074168, email: eden-med@orsanet.it, pec orsa@messaggipec.it

Articolo 14 - Norme di salvaguardia
Il presente Avviso pubblico pué essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e
giuridiche senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano accampare dalcuna pretesa.

Articolo 15 - Pubblicita
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sui siti
www.italietunisie.eu e www.orsanet.it.

Palermo, 30 marzo 2023 ORSA /]

IhLepale Rap e':senf nte
e

L Vi &

fis

e
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ALLEGATO A

Laopération transirontaliére
LY 3
= [TALIET U] -
rogramme cofinance par : 4
I'Union Européenne

Spett.le

ORSA

Viale dell’Olimpo 30a
90147 Palermo

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di figure professionali a supperio della realizzazione del
progetto “EdEN-MED - “Education Environnementale pour une Mediterranee durable” (“EdEn-
MED")” - N. REF. C-5-2.3-49 del Programma di cooperazione transfrontaliera ITALIA-TUNISIA
2014-2020.
Domanda di ammissione

Il / la sottoscritto / a

nato/a a Prov. il

codice fiscale partita iva

e residente in Prov.

in via/piozza n.

telefono / cellulare email

pec

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione di figure professionali o supporte della realizzazione delle attivita del/i
gruppo/i di lavoro (barrare il /i profilo/i per cui ¢i si candida):

Esperto per le attivita di sensibilizzazione a
Esperti per le attivita di formazione m]
Esperto per I'elaborazione del manuale pedagogico O

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili @ penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 /2000

DICHIARA

- che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritio esistenti alla data della presente;

- di aver preso visione del bando di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici
richiesti per partecipare alla selezione;

- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.




Nello specifico, dichiara:

a

b)
<)
d)
e)
f)

g)

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere in una condizione di
cittadinanza come previsto dall'art 7 della legge EU 97 del 06.08.2013 in materia di disposizioni per
I'esecuzione delle obbligazioni derivanti dall' adesione dell'ltalia all'Unione Europea;

essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici in ltalia e/o negli Stati di appartenenza o provenienza;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso daoll'elettorato politico attivo;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in givdicato;

non essere stato destituite, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare.

essere in possesso del seguente titolo di studio

Si precisa altresi:

a)

b)

<)

d)
e)

di non avere in corso rapporti di lavoro con altri soggetti in contrasto o in conflitto con I'attivita del presente
avviso o, in caso contrario, di essere disponibile ad interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico;

O non essere pubblico dipendente ovvero [J essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito
positive della selezione, a produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, |'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara
di essere a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell'auterizzazione ritenuta valida dal
soggetto sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla;

essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicitd di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

comunicare tempestivamente ogni medifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domandg;

aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all'osservanza di
tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

1.

2.

Luogo e data Firma

informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016 /679;

dettagliato curriculum vitae in formate europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 /2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione;

. fotocopia di un documento di identitd in corso di validita
. fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Si sottoscrive la presente dichiorazione con le modalita previste dall'articolo 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
allegando copia del documento di identita.
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

ALLEGATOB

[l

CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI

ORSA procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni
di cui al Regolamento Europeo 679/16 concernente la protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattumento dei dati personali,
nenché alla libera circolazione di tali dati.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto Regolamento di seguito
sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del
titolare del trattamento e il responsabile del traftamento in tema di
trattamento dei dati personali relativamente ai contratti e alla
fornitura di servizi.

Titolare del trattamento dei dati @ ORSA.

Il Responsabile del trattamento del dati & il Legale Rappresentante
pro tempore

Dati di contatto: e-mail eden-med@orsanet.it telefono 0915074168

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

| dati personali forniti volontariomente dall'interessato tramite la
compilazione di format cartacei e/o elettronici sono dati di fipo
comune e personale.

| dati sono trattati allo scope di fornire le informazioni richieste da
ORSA, per motivi legati alla gestione e monitoraggio delle attivita
informative e formative, in modalita avla fisica/residenzicle e/o in
FAD (Formazione a Distanza), svolte cll'internc dei Piani formativi,
anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici /o
privati, erogati con logiche e modalita strettamente correlate alla
finalita di erogazione della formazione o svolgimente di seminari,
studi e ricerche ed in modo do garontire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessii anche nel caoso di eventuale
comunicazione a terzi. Il trattamento e linoltro dei dati potrebbe
riguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad
omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalita per
cui ¢i sono conferiti.

Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici
potranno essere utilizzati per l'invie di comunicazioni per le finalita
sopra dettagliate o promozionali connesse a tali attivitéd od
all'esecuzione di eventuale rapporto contrattucle, o cui lei potra
opporsi, anche in seguito, in moniera agevole e grotuitamente
inviando una e-mail all'indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

Vi informiamo che | dati personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format
cartacei efo elettronici gestiti da ORSA, sono trattati per finalita

[0 ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo <che 1| dati personali, forniti direttamente
daoll'interessato e/o raccolii attraverse la compilazione di format
cartacei e/o elettronici gestiti da ORSA, sono trattati per finalita
legate oll'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale

OO ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo <che 1| dati personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attraverso lo compilazione di format
cartacei e/o elettronici gestiti da ORSA, sone frattati per finalité di
invio presso terzi
O ACCONSENTO O NON ACCONSENTO

Vi informiamo che | dati  personali, forniti direttamente
dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format
cartacei e/o elettronici gestiti da ORSA, sono trattati per finalita
legate ad indagini di mercato
O ACCONSENTO [0 NON ACCONSENTO
MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO Al DATI

| dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato

analogico sono trattati sia in forma cartaced, sia con strumenti
informatici e telematici e potranno essere elaborati in forma

aggregata per finalitd statistiche e di verifica degli standard di
qualita dei servizi di assistenza e manutenzione, escludendo in tal
caso il trattamento di dati identificativi.

I dati raccolti mediante lo compilozione di format online sono trattati

in forma elettronica e mediante sistemi informativi di natura
gestionale.
| dati sonc accessibili esclusivamente da parte di incaricati,

adeguatamente formati ed informativi circa le loro mansioni e le
aftivitd ad essi consentite sul doto raccolto, che operano per conto di
ORSA e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal
responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina

Il titolare del trattamento tratterd i dati per le finalité sopra indicate
perseguendo i propri interessi legittimi che non vannc a prevalere
sugli interessi o | diritti e le liberta dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE

| dati di clienti e committenti possono essere comunicati o pubbliche
omministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della
presentazione di domande di partecipazione a procedure per lo
scelta del controente, al fine dell'aggiudicazione di appalti o
concession! per |a fornitura di beni o servizi, secondo quanto previsto
dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finglita di
qualificazione tecnica.

| dati relativi al contrattc e all'attivitd di servizio possono essere
comunicati @ consulenti commerciali per finalitd amministrative e
contabili e o legali per eventuale gestione di contenziosi.

| dati, od esclusione di quelli di natura sensibile e givdiziaria,
potranno  essere comunicati o chi  (privati o  pubblica
omministrazione), anche al di fuori dell'Unicne Europea, nel suo
legittimo interesse e usufrvende di un dirite espressamente
attribuitogli dalla nermativa specifica vigente in materia, richieda un
occertomento sull'identita del titolare del servizio erogato da ORSA
per finalitd investigativa o comunque per la tutela di un propric
legittimo interesse.

| dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibili alle societa
controllate e/o collegate o ORSA ad altri soggetti che si occupano
della manutenzione dei sistemi informatici nonché ai soggetti che si
occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualita di responsabili
I eui nominotivi sono verificabili a richiesta degli interessati.

| dati possonc essere comunicati anche a organi di polizia o
all'autorita giudiziaria per finalita di accertamento o repressione di
reati compiuti dagli utenti dei servizi telematici, ove necessario.

| dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e societa
per scopo di referenza commerciale.

| dati potranne essere trattati al fine di individuare determinate
caratieristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le
aftivitd di comunicazione e di pubblicité mirate agli interessi degli
stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

ORSA conservera i dati degli interessati in una forma che consenta
I'identificazione degli stessi per un arco temporale non superiore al
conseguimento delle finalitd per le quali i dati sono stati raccolti;
verranno pertanto conservati fino all'esistenza del rapporte
contrattuale in essere.

| dati strettomente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili,
venuta meno la finalitd per la quale eranc stati raccolti, verranno
conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative
in materia.

Uinteressato ha diritte di chiedere, in qualungue momento, la
modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo atiraverso
I'esercizio dei diritti di cui al paragrafo successivo

| DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato potré esercitare i diritti di cui agli artt. da 16 a 22 del
Regolamento Europeo 679 /16:

Art 16 — Diritto di rettifica - L'inferessato ho il diritto di offenere dal
titolare del frattamento lo rettifica dei dati personali inesaffi che lo
riguardano senza ingiustificato rifardo. Tenuto conto delle finalita del
trattamento, l'inferessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione infegrativa.



Art 17 = Diritfo dlla cancellazione - L'interessato ho il diritto di ottenere
dal titolore del trattamento la cancellazione dei dali personali che lo
riguardono senza ingiustificato ritardo e il fitolare del trattomento ha
l'obbligo di cancellare senza ingiustificate ritarde i dati personali, se
sussiste uno dei motivi seguenti: a) | dati personali non sonoc pid
necessari rispetto alle finalita per le quali sono stafi raccolti o altrimenti
tratfati; 4.5.2016 IT Gazzetta vfficiale dell'Unione europea L 119/43
b) l'interessato revoca il consense su cui si baso il frattomento
conformemente all'arficolo &, paragrafo 1, letfera @), o all'articolo 9,
paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste alfro fondomento giuridico
per il trattamento; ) I'inferessato si oppone al tratfamento ai sensi
dell'articolo 21, paoragrafe 1, e non sussiste alcun metive legittimo
prevalente per procedere ol frattamento, oppure si oppone al
frottamento ai sensi dell'arficolo 21, paragrofo 2: d) | dati personali
sono stafi trattati illecitomente; e) i dati personali devono essere
cancellati per adempiere un obblige legole previsto dal diritto
dell'lUnione o dello Stato membro cui é soggetto il titolare del
frattamento; f) i daoti personali sono stali raccolti relativamente
all'offerta di servizi della sacieta dell'informazione di evi oll'articolo 8,
paragrafo 1. 2. Il titolore del frattamento, se ha reso pubblici dati
personali ed é obbligato, oi sensi del poragrafo 1, o cancellarli,
tenendo conto dello fecnologio disponibile e dei costi di attuazione
adotta le misure ragionevali, anche tecniche, per informare i tifolori del
tratfamento che stanno ftraftando i dati personali della richiesta
dell'interessato di cancellore qualsiasi link, copia o riproduzione dei
suoi dati personali. 3. | poragrafi 1 e 2 non si applicono nello misura in
cui il trattomento sia necessario:

a) per lesercizio del diritto alla liberts di espressione e di
infoermazione; b) per l'adempimento di un obblige legale che richieda il
trattamento previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui é
soggetto il tifolore del tratfamento o per l'esecuzione di un compito
svolto nel pubblico inferesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di
cui € investito il titolare del frattamento; c) per motivi di inferesse
pubblico nel settore dello sanitd pubblica in conformitd dell'articolo 2,
paragrafo 2, letfere h) e i), e dell'articolo ¢, paragrofo 3; d) o fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerco scientifico o storico o o
fini statistici conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura
in cui il diritte di cui al poragrofo 1 rischi di rendere impossibile o di
pregiudicare gra te il conseg fo degli obiettivi di tale
trattamento, o e) per l'occertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto
in sede givdiziaria.

Art 18 ~ Diritto di limitazione del trattamento - 1. L'interessato ho il
dirifo di oftenere dal tifolare del trattamenfo la limitazione del
trattamenfo quando ricorre una delle seguenti ipofesi: a) l'inferessato
contesta l'esattezzo dei dati personali, per il periodo necessario af
titolare del frattamento per verificare l'esattezza di tali doti personali;
b) il trattamento é illecito e l'inferessato si oppone olla concellozione
dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato I'utilizzo; ¢) benché
il titolore del frattamentc non ne abbia pit bisogno ai fini del
frottamento, i doti personali sono necessari all'inferessato per
l'accertamento, I'esercizio o lo difesa di un diritto in sede givdiziaria;
d) l'inferessato si é opposto ol tratfamento ai sensi dell'articolo 21,
poragrafo 1, in ottesa della verifica in merito all'eventudle prevalenza
dei motivi legittimi del titolare del iraftamento rispetto o quelli
dell'inferessato. 2. Se il frattomento & limitato o norma del paragrofo
1, fali dofi personali sono ftratiati, salve che per la conservazione,
soltanto con il consenso dell'interessoto o per l'accertamento, l'esercizio
o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per futelare i diritti
di un'alira persona fisica o giuridica o per motivi di inferesse pubblico
rilevante dell'Unione o di uno Stato membro. L 119/44 IT Gazzetta
ufficiale dell’'Unione europea 4.5.2016 3. L'inferessato che ha otenuto
la limitazione del trattamento o norma del paragrofo 1 é informato
dal titolare del trattamente prima che detta limitazione sia revocata.
Ari 19 — Diritto di oftenere lo notifica dal titolare del irattamento nei
casi di reffifica o cancellazione dei doti personali o di cancellozione
degli stessi - [l ftitolare del troffamento comunica o ciascuno dei
destinatari cui sono stati trasmessi | dati personali le eventuali reftifiche
o cancellazioni o limitazioni del trottamento effefivate a normao
dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafe 1, e dell'articole 18, salve
che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo spreporzionato. Il
titolare del trattumento comunico all'inferessato tali destinatori qualora
l'inferessato lo richieda.

Art 20 - Diritto alla portabilita - 1. L'inferessato ha il diritfo di ricevere
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico | dati personali che lo riguardano forniti a un fitolare del
trattamento e ha il diritto di frasmetiere toli dati o un alfro fitolare del
trattamento senzo impedimenti da parte del titolare del tratfamento cui
Ii ha ferniti qualora: a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi
dell'articolo 6, paragrafo 1, lettero @), o dell'articole 9, paragrafo 2,
lettera @), o su un contratto i sensi dell'articolo 6, paragrafe 1,
lettera b); e b) il frattamenio sia effettuato con mezzi automatizzati. 2.
Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilits dei dati o
norma del paragrafo 1, linferessatc ho il diritto di ottenere la

trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del tratiamento
oll'altro, se tecnicomente fattibile. 3. L'esercizio del diritto di cui al
parografo 1 del presenfe orticolo lascio impregiudicato I'articolo 17.
Tale diritte nen si applica ol trattomento necessario per l'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri di cui & investito il tifolare del trattamento. 4. Il diritto di cui al
paragrafo 1 non deve ledere i diritli e le liberta altrui.

Art 21 — Diritto di opposizione - L'inferessato ha il diritto di opporsi in
qualsiosi momento, per motivi connessi alla sua situazione porficolare,
al traftamento dei dati personali che lo riguardane oi sensi dell'articolo
6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilozione sullo base di
tali disposizioni. Il fitolare del trattamento si astiene dal trattore
ulteriormente i dati personali salvo che egli dimosiri l'esistenza di mofivi
legittimi cogenti per procedere al trotfomento che prevalgono sugli
inferessi, sui diriti e sulle libertd dellinteressato oppure per
l'accertamento, l'esercizio o lo difesa di un diritto in sede giudiziario. 2.
Qualora i doti personali siano frattati per finalita di marketing diretto,
l'inferessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momente ol frattamento
dei dati personali che lo riguardano effettuato per ftali finalita,
compresa lo profilazione nella misurc in cui sia connessa o tale
marketing diretto. 3. Qualora l'inferessato si opponga al trattamento
per finalita di marketing diretto, i dati personali non sono piv oggetto
di ftrattamento per foli finalitd. 4.5.2016 IT Gozzetia ufficiole
dell’Unione europea L 119/45 4. Il diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 é
esplicitomente portato all'ottenzione dell'inferessato ed é presentato
chioramente e separatomente do qualsiasi altra informazione al pi
fardi ol momento della prima comunicazione con l'inferessoto, 5. Nel
contesto dell'ufilizzo di servizi della societd dell'informazione e fatta
salva lo direttiva 2002 /58 /CE, l'inferessato pud esercitare il proprio
diritto di opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche
tecniche. 6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca
scientifica o storica o o fini stotistici o norma dell'articolo 89,
paragrafo 1, l'inferessato, per mofivi connessi alla sua situazione
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di doti personali che
lo riguarda, salve se il frattamento é necessario per l'esecuzione di un
compito di inferesse pubblico.

Art 22 — Diritto di rifiutare il processo aufomatizzato - L'interessato ha
il diritto di non essere sotfoposto a una decisione basata unicamente sul
trattamento outomatizzato, compresa lo profilazione, che produca
effefti giuridici che lo riguardono o che incido in modo analogo
significativamente sullo sua persona. 2. Il paragrafo 1 non si applica
nel caso in cui lo decisione: a) sic necessaria per lo conclusione o
l'esecuzione di wun contratto tra linferessafo e un ftitolore del
trattamento; b) sic autorizzata dal diritto dell'Unione o dello Stato
membro cui & soggetto il titolare del trattumento, che precisa altresi
misure odeguate a tutela dei diritti, delle libertd e dei legittimi interessi
dell'interessato; c) si basi sul consenso esplicite dell'inferessato. 3. Nei
casi di cui ol paragrafo 2, lettere a) e ¢}, il titolare del frattamento
atluo misure appropriate per tufelore i diritti, le libertd e | legittimi
inferessi dell'interessato, almenc il diritto di ottenere I'infervento umanc
do parte del titolare del trattamento, di esprimere la propria opinione
e di contestare la decisione. 4. Le decisioni di cui al paragrafe 2 non si
basano sulle categorie particolari di dati personali di cui oll'articolo 9,
poragrofo 1, @ meno che non sio d'applicazione I'articolo 9,
paragrafe 2, lettere a) o g), e non siono in vigore misure adeguate o
tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi dellinferessato.

In tal senso viene consentito oll'inferessato di accedere ai propri dati
per verificarne la veridicita, modificarli nel caso divengano inesatti,
integrorli aonche con dichiarazione successiva, richiederne la
cancellazione, limitarne il trottomento e opporsi al fratfamento

CANCELLAZIONE DEI DATI

ORSA in osservanza al corrispondente diritto di  accesso
allinteressato, ha predisposto procedure per le quali gli interessati
possanc richiedere la cancellazione senza ingiustificato ritarde dei
dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che
li riguardano per i seguenti motivi:

- perché i dati non sono pit necessari per le finalita per le quali
erano stati raccolti

- perché l'interessato ha revocato il consenso

- perché l'interessato si oppone al trattamento

- perché | dati sono trattati in maniera illecita.

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue
679/16 linteressato dovra rivolgere apposita richiesta scritia
indirizzata a: ORSA, Viale dell'Climpo n. 30a Palerme

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO
EUROPEOQ N. 679/2016/CE

FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO




